OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE
Kierownik Swietlicy Srodowiskowe]

Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Kobidrze ogtasza nabdvaiae
kierownicze stanowisko wdnicze w Gminnym &@odku Pomocy Spotecznej w Kobidrze.

l. Wymagania niezlbedne:
1. Obywatelstwo polskie lub innych fistw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samd@avych ( Dz. U z 2014 r., poz. 1202 ze zm.).
2. Pelna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczny
3. Niekaralng¢ za umylne przesfpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe ( w przypadku zatrudnienia kandyd@bwizany zostanie do
dostarczenia Zaviadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na olélenym stanowisku
6. Wyksztalcenie wiysze pedagogiczne:
a. nakierunku : pedagogika, pedagogika specjalnahmdggia lub
b. na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy saggl pedagogiki opiekiczo-
wychowawczej albo
c. na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowyn zakresie
psychologii, pedagogiki lub resocjalizaciji.
7. Minimum 5 letni sta pracy
8. Znajoma¢ aktow prawnych dotyerych placowek opiekiczo-wychowawczych
9. Znajoma¢ ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej
10.Znajoma¢ ustawy o pomocy spotecznej
11.Znajoma¢ kodeksu pospowania administracyjnego

Il. Wymagania dodatkowe
1. Umiejetnos¢ sprawnej organizacji i planowania pracy
2. Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wygania wnioskow
3. Odporna¢ na stres, kreatywidé, zaangaowanie, odpowiedzialrid, samodzieln&
i obowigzkowai¢, komunikatywnéé
4. Mile widziana aktualna ksteczka sanepidowska
5. Umiejetnos¢ obstugi komputera

lll. Zakres podstawowych czynndci

- kierowanie i nadzor nad zespotem pracownil&wietlicy,

- ukladanie przy wspétudziale wychowawcow planu pracy

- zatwierdzanie i nadzorowanie planu praSyietlicy oraz odpowiadanie za ich
prawidiowg realizacg,

- przedktadanie Kierownikowi GOPS planu pra&uyietlicy i programoéw

- kontrolowanie wychowawcéw i pozostatego persorsetietlicy,

- wspolpraca z pracownikami socjalnymi w zakresieagpdotycacych pracy socjalnej
z rodziry,

- wspoipraca z funkcjonagymi w srodowisku lokalnym instytucjami dziatggymi na
rzecz podopiecznych i ich rodzin,



- sporazdzanie i przedktadanie Kierownikowi GOPS sprawozalam dziatalndci
Swietlicy,

- opracowywanie i przedktadanie Kierownikowi GOPSrgdw finansowyct$wietlicy,

- wihasciwe gospodarowanie srodkami  okrélonymi w planie finansowym
przeznaczonymi na dziatalfioSwietlicy,

- inicjowanie i nadzorowanie imprez poza terenem Mg,

- prowadzenie listy obecKko podopiecznych,

- organizowanie i nadzorowanie wycieczek i wyjazd@eqpiecznych,

- nadzorowanie wkxiwego przebiegu waywienia dzieci oraz odpowiadanie za jego
organizag} a take nadzorowanie stanu sanitarnego kuchni,

- opracowywanie regulaminéw i instrukcji dotycych dziatalnéci Swietlicy.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku
1. Praca w niepeinym wymiarze etatu %2 etatu
2. Termin rozpoczecie pracy: 01.09.2016r.
3. Obstuga komputera paotgj 4 godzin dziennie.
4. Uzytkowanie spretu biurowego (drukarka, skaner, kserokopiarka,.fax)

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wshkak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu praepiso rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnospratvibyt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty

CV.

. List motywacyjny.

. Kwestionariusz osoby ubiegegj st 0 zatrudnienie (za¢znik do niniejszego ogtoszenia).
. Kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje.

. Kserokopie dokumentow potwierdgeych sta pracy (Swiadectwa, zéwiadczenia).

. Ewentualne referencje z dotychczasowych migjacyp

. Gwiadczenie:

* 0 niekaralnéci,

* 0 petnej zdolnéci do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

» 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nagimy naboru, zgodnie z
ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbh ( Dz. U z 2015 ., poz. 2135
ze zm.),
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W przypadku zawarcia umowy kandydat zobaany kedzie do przedizenia do wolddu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.




VII. Miejsce i termin sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty, nale sktadd& osobiécie w siedzibie Gminnego é&bdka Pomocy
Spotecznej w Kobidrze, ul. Centralna 57, lub pecet adres €@odka z dopiskiem na
kopercie: ,Dotyczy naboru stanowisko kierowniKavietlicy Srodowiskowej w Kobidrze”
w terminie do dnia 17 sierpnia 2016 r.

Dokumenty dostarczone po terminie néglbrozpatrywane.

VIIl. Rekrutacja

1. Rekrutacja na ww. stanowiskedzie przebiegaw dwoch etapach.

2. Etap | nagpi w dniu 18 sierpnia 2016 r. i obejmuje weryfikapyzez komisj konkursovg
dokumentow aplikacyjnych pod wzglem wymaga formalnych i dopuszczenia do drugiego
etapu.

3. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu pgsbwania zostanpowiadomieni telefonicznie o
terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naborwtzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczblezedu
Gminy Kobidr, na stronie internetowej Gminnegé&r&@lka Pomocy Spotecznej w Kobiorze
jak réwniez tablicy ogtoszé siedziby Grodka.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy niewakfikuja sic do | etapu naboru jak i nie
przejd Il etapu lgda do odbioru w Gminnym €@odku Pomocy Spotecznej w Kobiodrze.

6. Informacje zwjzane z naborem udzielanedh w dniach i godzinach pracys@dka pod
numerem telefonu 32 218-85-95.

KieroikrGminnego Qrodka
Kobidr, dnia 02.08.2016 . Pomocy Spotecznej w Kobi6rze

Alicja Sojka



